
Rapport et collecte 
d ’information
(~Printemps ‘04)

~Réunion de 2 semaines 
Les sessions principales peuvent 
comprendre :

Séance plénière d ’ouverture pour 
description du contexte d’un jour

Présentations de stratégies/ priorités 
pour le développement durable

Présentations de rapports volontaires 
sur les partenariats et les initiatives 
existants

Organisation de tables rondes (par ex.: 
sur les activités des partenaires, 
problèmes communs, etc.)

Apport des autres forums importants
Brainstorming sur les meilleures 

pratiques, les écarts, les obstacles et les 
étapes suivantes

Après-midi/ soirée :
Séances de liaison (Matchmaking)
Evénements annexes traditionnels
Dialogues “Cabaret”

Les forums parallèles peuvent 
comprendre:

Exposition(s)
Formation d’expert à expert (“Institut 

du Sommet”)
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A considérer pour les étapes suivantes
(~Printemps/Eté ’05)
~Réunion de 2 semaines
Organisation de tables rondes sur les leçons 
importantes en terme d’application, de meilleures 
pratiques, d’écarts, d’obstacles et d’étapes 
suivantes

Annonces formelles des nouveaux partenariats 
et nouvelles initiatives

Négociations sur les orientations politiques
Séance plénière de clôture (1 jour) pour 

l’adoption par la CDD des principales conclusions 
& recommandations des mesures suivantes

Considérations des enchaînement avec des 
forums à venir pertinants (ex.: 4ème Forum de 
l’eau)

Préparations du lancement du prochain cycle 
CDD
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RÉSULTATS: Application du développement durable
Résultat A:  Une plus forte capacité en matière d’application
Résultat B:  Des partenariats et des initiatives plus nombreux et de meilleure qualité
Résultat C:  Une meilleure participation/ intégration des parties intéressées
Résultat D:  La mobilisation de ressources pour le développement durable
Résultat E:  Une meilleure coordination/ complémentarité avec les donateurs
Résultat F:  Une orientation des politiques
Résultat G:  Une richesse d’information en matière d’application
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Conférence d’application  
(~Début ’05)

~Réunion de 1 semaine, pas nécessairement 
à New York

Forum consacré exclusivement à la 
création/renforcement de partenariats et initiatives

Les partenariats/initiatives conçus ici pourraient 
être lancés formellement à la réunion du 
printemps/été

La réunion peut comprendre:
Séances de liaison (Matchmaking)
Plusieurs séances parallèles pour que les 

groupes travaillent sur les propositions naissantes 
de partenariats

Dialogues “Cabaret”
Formation de capacité sur les partenariats
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Synthèse & analyse
(échéance du rapport 
~Août ’04)
Contenu potentiel de 
rapport :

Analyse d’expert axée sur 
les dialogues de la réunion du 
printemps.

Données d’expérience, 
meilleures pratiques, études 
de cas

Analyse d’écarts et 
d’obstacles à l’application

Comptes rendus des 
discussions de partenariats de 
la réunion du printemps 

Comptes rendus des 
discussions de table ronde

Comptes rendus des 
présentations de 
stratégies/priorités

Listes des participants (pour 
faciliter la discussion sur les 
partenariats/ initiatives)
Page web de la CDD :

Contenus des rapports 
disponible (à jour) également 
sur la page web

DE L’INTENTION À L’ACTION :
Mise en oeuvre des processus CDD pour favoriser l’application

Nous présentons ci-dessous une illustration montrant comment les sessions de la CDD pourraient  être structurées à l’avenir:
Thème: Si la CDD utilise le cadre  “WEHAB” comme principe de base de son organisation, les deux premières années (2004-
2005) pourraient porter sur une discussion cross-sectorielle de l’Eau et le développement durable.  Cette discussion doit montrer 
les liens entre l’eau et les autres éléments du “WEHAB”, ainsi qu’avec les  éléments qui ne sont pas couverts par le “WEHAB.”

Contexte de ces discussions : Les accords de Rio, la Déclaration du Millénaire, le SMDD, les CDD antérieures et toute une série 
d’autre forums.

Sous-thèmes : La CDD pourrait utiliser les  9 “Domaines d’actions” identifiés par le groupe de travail WEHAB intitulé “Cadre 
pour une action sur l’eau et l’assainissement” (http://www.johannesburgsummit.org/html/documents/wehab_papers.html)
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